
Stefano Carotti - Consulente del Lavoro,
Docente di Diritto del Lavoro e Convegnista

Proroghe, rinnovi, conferme e stabilizzazioni
Variazioni delle informazioni inizialmente fornite
Collaborazioni coordinate e continuative, autonome
ed etero-organizzate
Contratto di apprendistato e di lavoro intermittente
Transizione a forme di lavoro più prevedibili, sicure e stabili
Cumulo di impieghi
Sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati
Comunicazione delle informazioni agli assunti
ante 1 agosto 2022
Protezione da trattamenti o conseguenze sfavorevoli
Analisi successiva di alcuni istituti già discussi in precedenza 
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NUOVO CONTRATTO INDIVIDUALE
DI LAVORO: D.LGS. n. 104/2022
(Seconda Parte)

NUOVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO:
D.LGS. n. 104/2022

ALTA FORMAZIONE

Martedì 18 ottobre 2022

09:30 - 12:30
Sessione teorico-normativa

WEBINAR AREA LAVORO

Iscrizione online:
www.ranocchi.it  >  Servizi  >  Calendario Corsi


